
                                                   Email: paolomartini141@alice.i 

Paolo Martini                      Indirizzo: Via Ponte Luma 42 Azzano Decimo(PN)                  

Pensionato                                       Cellulare: 335 5628366 

                                                Data di nascita:  04. Ago 1947 

_____________________________________________________________________ 

DESCRIZIONE    Dirigente nella Grande Grande Distribuzione per circa 

quarant’anni, nel 2010 sono stato conferito Maestro del Lavoro. Professionista 

della vendita al dettaglio e allo sviluppo aziendale per la crescita di nuovi Punti 

Vendita.  Prevalentemente orientato all’Organizzazione e alla Formazione delle 

Risorse Umane. 

____________________________________________________________________ 

ERSPERIENZA          Direttore del Personale presso Aspiag Service(Despar)per il FVG 

                                   Direttore Centro Distribuzione Despar (Udine)FVG 

                           Direttore dello Sviluppo Aziendale per il FVG 

Il punto cardine dell’attività è stata l’Organizzazione del Centro Distributivo 

Logistico, le Vendite e la Formazione di ca 900 persone nei Punti Vendita ai fini di 

migliorare costantemente l’organizzazione interna, la cura e l’attenzione rivolta al 

cliente.  

ISTRUZIONE                               ISTITUTO D’ARTE  “G. SELLO”  di UDINE 

                                         “FONDAMENTI KAIZEN” , tecniche per migliorare e 

coinvolgere le persone, in produzione e negli uffici, concetti e strumenti 

fondamentali per l’applicazione nella realtà lavorativa. 

_____________________________________________________________________ 

COMPETENZE                          *  Servizio al cliente 

                                                   *  Formazione dei collaboratori orientati alle vendite 

                                                   *  Organizzazione Sede FVG e Punti Vendita 

                                                   *  Sviluppo nuovi Punti Vendita(ricerca nuove location) 

                                                   * Definizione e controllo degli obiettivi e delle 

procedure aziendali. 


