ANDREA CARLI

Dati personali

CURRICULUM VITAE

Data e luogo di nascita: 04/11/1967 MANIAGO
citta residenza: MANIAGO

Esperienze lavorative

10/2022 - ad oggi

10/1998 - 09/2022

02/1994 - 10/1998

10/1993 - 02/1994

10/1992 - 09/1993

12/1991 - 02/1992

Insegnante di matematica nella scuola secondaria 2° Grado
LLS. "Torricelli" - Maniago

Gestioni Patrimoniali-Responsabile Sala Operativa
Alpe Adria Gestioni S.I.M. S.p.A. - Pordenone

Direzione Finanziaria - Addetto Servizio Tesoreria
Banca Popolare Frivladria - Pordenone

Insegnante di matematica nella scuola secondaria
I.P.S.LLA. "Zanussi" - Maniago

Insegnante di matematica nella scuola secondaria
L.T.L.S. "JF Kennedy" - Spilimbergo-Pordenone

Insegnante di matematica nella scuola secondaria
Liceo Scientifico "Torricelli" - Maniago

Esperienze politiche — amministrative — associazionismo - volontariato

09/2013 - 07/2016

04/2016 - 05/2021

10/2017 - 10/2018
07/2022 - OGGI

Istruzione

11/1991

Commissario straordinario della Comunita Montana “Friuli Occidentale” - sede
Barcis

Presidente della Unione Territoriale Intercomunale “delle Valli e delle Dolomiti
Frivlane” - sede Maniago
Presidente del Consiglio delle Autonomie Locali

Assessore presso il Comune di Maniago (PN) (delega al Bilancio, Personale, Sport,
Attivitd Produttive)

Laurea: Scienze Statistiche ed Economiche - 107/110
Universita - Padova

Master o scuola di specializzazione

10/1997

10/2005

Corso di specializzazione in Risk Management
Universita — Bocconi Milano

Certificazione internazionale di Analista Finanziario (CIIA)
Associazione Italiana Analisti Finanziari — Milano


https://www.facebook.com/AndreaCarliSindaco/
http://www.andreacarli.info/

Conoscenze linguistiche

. Lingua: INGLESE

Ulteriori informazioni

= Capacitd relazionali, maturate nelle varie esperienze professionali (con gli studenti; con i clienti nel settore
del risparmio gestito; con i cittadini, i dipendenti e gli altri amministratori durante l'incarico di sindaco e dli
altriincarichi pubblici)
Competenze giuridico-finanziarie

m Capacitd organizzative e motivazionali dei gruppi di lavoro





